TYSTNADSPLIKT

FORENINGS-
COACH

> Tystnadsplikt innebar att man inte far vidareféra information/uppgifter som
man far ta del av genom det uppdrag man har, det vill saga att information inte
ska spridas vidare till andra.

> Exempel pa detta inom foreningslivet ar de handlingar som ligger som
underlag for styrelsens beslut vid sammantraden eller uppgifter som kommer
fram under styrelsens diskussion vid sammantraden.

> | handlingar som foreligger vid styrelsesammantrade, eller sadant som
framkommer under styrelsens diskussion, kan férekomma uppgifter som beror
enskild person och som kan vara kansliga for den enskilde personen.

» Vad som exakt avhandlats under ett styrelsesammantrade och vilka underlag
som fanns for besluten, ska alltsa ledamoter eller suppleanter inte diskutera
med andra personer.

> Det ar ocksa viktigt att protokollet formuleras péa sa vis att det sa tydligt som
mojligt framgar vad arendet innehallit och vilket beslut som har tagits, utan att
detta kranker eller skadar enskild person.

> Vidare ska, savida styrelsen inte tagit annat beslut, styrelsens beslut inte
diskuteras med/meddelas person utanfor styrelsen innan protokollet &r justerat
och ev protokollsutdrag har kommit de berérda till del.

» Tystnadsplikt omfattar &ven person som ar adjungerad till styrelsen samt
revisorer och valberedare.

» Tystnadsplikten galler aven efter att ledamot, suppleant, revisor, valberedare
eller adjungerad person avtratt fran sitt fortroendeuppdrag.
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